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Ditt barn gar pa en IBIS-skola. Det betyder att skolan arbetar efter en modell som innehaller flera delar som
de arbetar med, dels dagligen samt dels aterkommande under ett ldsar.

Vad ar IBIS?

IBIS kommer ur SW-PBIS som ar ett program fran USA for att individanpassa undervisningen, minska
utmanande beteenden och forbéattra larandet. (Marquis, Horner, Carr, et al., 2000; Sgrlie & Ogden, 2015).
Vid Nasjonalt Utviklingssenter for Barn och Unge (NUBU) i Oslo har forskare utvecklat en norsk variant av
SW-PBIS som kallas PALS. Nu &r det anpassat till svensk skola och vi kallar det for IBIS (Inkluderande
Beteendestdd | Skolan). Implementeringen sker i ett samarbete med Uppsala universitet, Martin Karlberg ar
en av nyckelpersonerna, han bedriver dven forskning kring IBIS.

IBIS ar ett skoldvergripande program med syfte att:

- framja en inkluderande skola genom positivt larandestod for alla

- utveckla en positiv skolkultur som starker elevernas skolprestationer och sociala fardigheter
- forebygga och hantera problembeteenden genom proaktiva tillvagagangssatt

Med proaktiva tillvagagangssatt menas att vara aktiv, att planera och agera pa forhand for att forekomma
olika slags utmaningar. Alla elever och anstéllda ar malgrupp for insatsen i IBIS. IBIS-arbetet utfors av all
personal i skolan. Hela programmet tar nagra ar att implementera. Det leds av ett IBIS-team som de forsta
aren regelbundet har en instruktor till hjélp och man utgar fran en manual och man bygger under aren upp
ett arshjul som man ska folja sa att man haller alla viktiga moment aktiva.

IBIS karnkomponenter

All personal pa skolan arbetar med:

y faststalla regler och forvantat beteende
pa skolans olika omraden

y forhallningssatt, bemotande och samsyn
i personalgruppen

» goda relationer mellan elever
samt mellan elever och personal

» gemensam syn pa reaktioner
vid utmanande beteende

» problemldsning och konflikthantering

» samarbete med foéraldrar

Relationskompetens

Personal bar ansvar for relationerna med eleverna genom att engagera sig,
lyssnar, forstar, accepterar och bekréfta eleverna. Relationer behover
upprattas, utvecklas, repareras och underhallas.

Varje termin gors relationskartlaggningar for att fanga upp om det finns elever
som inte har goda relationer med ndgon vuxen, man planerar i sa fall hur man
kan skapa relationer med dessa elever. Tidig upptackt av problem och en lag
troskel for eleven att be om hjalp samt god kommunikation med féraldrar verkar
forebyggande och minska olika typer av angest och depression hos eleverna.
Elever som har en god relation med sina larare har ofta positiva relationer med
sina skolkamrater och till sig sjdlva.




Beteendeanalys

En del i arbetet ar att analysera beteenden da dessa i stor utstrackning paverkas av miljon dar det utfors
samt av elevers tidigare erfarenheter. Utgdngspunkten ar att orsaker till problem inte ligger hos eleven,
utan ar en funktion av interaktion mellan elev och miljo, det ar ett uttryck for felinlarning. Det som
definieras som odnskat beteende kan korrigeras genom att man vid behov forsoker paverka dessa genom
sa kallad beteendemodifikation. Man vill ta reda pa varfor, dvs under vilka omstandigheter, beteendet
forekommer samt férandra dessa omstandigheter for att paverka beteendet i en positiv riktning.

Bland annat anvander man:

-> Positiv aterkoppling och uppmuntran. Elever lar bast genom uppmuntran, det riktar uppmarksamheten
fran nederlag till framsteg, eleven lar sig att tanka: “Jag kan klara det har!” Exempelvis.

- Bra att du kom ihdg att ta av dig skorna.

- Vad snabbt du var in frén rasten, toppen, nu hinner du ldra dig mycket.

- Vad fint du hjdlpte din kamrat.

- Effektiva uppmaningar. For att paminna barnen om att géra ratt. De sdgs konkret, tydligt och vénligt nar
man ar nara barnet och de lyssnar, den vuxne féljer upp att uppmaningen féljs. Exempel:

- Vigdrikorridoren (istéllet for Spring inte!)
- Vi tar av skorna sG vi haller snyggt pa golven! (istallet for du tog inte av dig skorna)

- Ta fram boken och bérja jobba pé sidan 35.

Skolan arbetar dven med risk- och skyddsfaktorer. Skyddsfaktorer ar bl.a att arbeta med att:

- skapa goda relationer, vuxna och barn

- hjalpa elever att bryta negativa beteendemdnster och destruktiva kamratrelationer

- kompensera och anpassa for riskfaktorer som ar svara att paverka, exempelvis genom att erbjuda
struktur, rutiner, forutsagbarhet, extra anpassning och sarskilt stod (t.ex for elever med neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning eller las- och skrivsvarigheter).

Att vidareutveckla ledarskapet i klassrummet ar ocksa en del i arbetet.

Konflikter

Personalen ska ingripa fysiskt sa lite om mojligt i konflikter. Hellre fésa bort med forsiktighet, an ta tag hart
i nagon. Helst forebygga sa det ej sker genom att arbeta med aktiv tillsyn och véagledning av eleverna. | att
arbeta forebyggande ingar det att spana efter var det kan vara pa vag att uppsta problem, konflikter och
forsoka avleda, avstyra eller helst se till att de inte alls uppkommer. Nar konflikter uppstar ska tydliga
rutiner kring uppfoljning av dessa foljas.
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